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Al Personale Docente  

con contratto fino al termine delle lezioni 

o delle attività didattiche. 

 

Oggetto: Fruizione delle Ferie in favore del Personale Docente con contratto a t.d. – Art. 1, commi 54 e 

seguenti, Legge n. 228/2012. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 25 della Legge del 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO il comma 54 e ss. Della Legge n. 228/2012; 

VISTO il comma 55 della Legge n. 228/2012 che ha modificato l’art. 5, comma 8, del D.L. 

             95/2012,conv. in L. 135/2012, che esclude la monetizzazione delle ferie non fruite; 

VISTO l’ex Art. 1, comma 56, della Legge n. 2028/2012; 

VISTA la sentenza della Corte di cassazione, di cui ordinanza n. 9860/2024; 

VISTA la sentenza della Corte di cassazione, di cui ordinanza n. 17463/2023; 

INFORMA 

le SS.LL. che, in conformità alla normativa vigente, la mancata fruizione delle ferie maturate e non 

godute non ne comporterà la monetizzazione. Pertanto, le stesse andranno concordate con lo scrivente, nei 

periodi di sospensione delle attività didattiche. 

 
F.to IL DIRIGENTE  

Prof.ssa Francesca Zannoni 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 
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